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l’usage des formatrices

PAROLES DE FEMMES

Apprendire, c’est bon povr moi !

J'ai des problémes mais je vais mettre les
problémes de coté. Apprendre, c’est ma vie.
C'est utile si aprés j'ai des enfants. J'ai
besoin de me débrouiller. Alors, je mets les
problémes de coté.

Je me sens mal dans ma peau, il faut que
Japprenne a me débrouiller.

On est dans le pays des Frangais, il faut
apprendre.

Pour travailler parce que maintenant, il
Jaut quelquun qui connait les produits.

C'est dur maintenant. La premiére chose
demandée, c'est : “Tu sais lire et écrire?”

Lannée derniére, j'étais venue que 4 ou 5
mots. ['étais contente. Le peu quej'ai
appris me sert. Je vevex apprendhre plus,
évoluer plus. Avant, je savais pas prendre
le métro towte sevde. Maintenant ca va. Je
sais lire un pew si c'est pas compliquié

Je vewex trouwer un travail, étre
indépendante par rapport a mon mari

Laformationaesmemmes:

Je vewwx marcher toute seude.

Cela fait longtemps que je voulais
apprendre, mais je n'élais pas disporible
avec mes enfants. Maintenant, ils sont tous
grands et je pevx avoir du temps povr moi.
Et je voudrais apprendre pour travailler et
aider mes enfants.

Pouer parler avec les Frangais.

Ca me fait mal au coeur de pas savoir. Ma
soeur m’'a dit : “Un jour, ta petite fille va te
demander quelque chose, tu ne sauras pas !”

Jene sais pas faire les comptes, je montre d
Jait mal. Je veux avoir des secrels.

Pour lire, écrire, écrire une letire, faire
plein de trucs sans demander aux autres.
Jai plein de réves mais sans lire et écrire,

je peux pas.

Apprendre pour moi méme. Je regarde les
livres. 'ai envie de lire un livre et je peux
pas. J'espére que je vais réussir.
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G - FREQUENCES ET HORAIRES
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4 - LIEN AVEC LES AUTRES ACTIVITES DU CENTRE

/1 - LE PUBLIC

Les groupes d’alphabétisation
extensive ont lieu 3 ou 4 demi-
journées par semaine dans les
tranches horaires suivantes:

LUNDI, MARDI, JEUDI, de
13h30 a 16h15.

JEUDI, VENDREDI, de 9h00 a
Yl b

Les stages “Insertion et
Adaptation a la Société Francaise”
ont lieu 5 demi-journées par
semaine.

LUNDI, MARDI, JEUDI, de
13h30 a 16h15, ainsi que JEUDI, et
VENDREDI, de 8h30 a 11h15.

Il n'y a pas de cours pendant
les vacances scolaires.

L'apprentissage de la
ponctualité et de la régularité fait
partie des objectifs de l'action.
Comme tout apprentissage, il doit
étre a la fois exigeant et progressif,
adapté a chacune.

Les absences et les retards
doivent étre signalés aussitot a la
coordinatrice.

Chaque année, le centre accueille
de 80 a 100 femmes en alphabétisation.

Ce sont des femmes du quartier,
venant principalement de zones rurales
de I'Afrique du Nord et de I'Afrique de
I'Ouest. Elles : ont pétries d'une culture
traditionnelle et orale. Elle sont
porteuses de valeurs humaines fortes
mais leur mode de vie est parfois en
décalage avec celui de la société
d’accueil.

La durée de leur séjour en France,
leurs conditions de vie , leur statut
sont trés variés.

La relation enseignant/énseignée
risque toujours d'induire une certaine
dépendance. Il faut étre trés attentif a
ce risque de dérive car il s'agit d'un
public de femmes adultes, ayant des
expériences de vie, des responsabilités.

Croire en leurs capacités est
indispensable a leur réussite.

Les autres activités du centre permettent une prise en compte globale des
femmes et de leur famille.

* La permanence sociale ou U'appui social individualisé.

Certzines femmes sont confrontées a des difficultés sociales. Dans ce cas,
vous pouvez les adresser a la permanence sociale ( mercredi ou vendredi de 9hQO
a 11h00. Le vendredi, elles peuvént venir dés la sortie du cours) ou leur faire
prendre un rendez-vous avec la directrice ou la coordinatrice.

* L’accueil Petite Enfance “PIMOUSSE” (Enfants de 4 mois a 3 ans).

En principe, les enfants sont accueillis deux demi-journées par semaine.Les
meres doivent trouver elles-mémes des solutions de garde pour les deux autres
jours. Pour que l'accueil des tout petits se passe dans de bonnes conditions, la
présence des meéres peut étre nécessaire ainsi que pour des réunions ou
certaines activités. Dans ces cas, elles peuvent s’absenter des cours.

¢ L’accompagnement scolaire.

} Le centre propose, en lien avec d’'autres associations, du Soutien Scolaire
I aux enfants du quartier. Le suivi de la scolarité et I'éeducation des enfants sont
! des thémes qui doivent avoir leur place dans les cours d’alphabétisation.

* L’atelier artistique.
Cette atelier, animé par une plasticienne, est proposé a I'ensemble des
stagiaires. Il a lieu tous les vendredis aprés-midi.
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(5 - LE PERSONNEL \
INTERVENANT EN
ALPHABETISATION

L'ensemble des actions est
coordonnée par Aicha SMAIJL.

Les cours d’alphabétisation
extensive sont assurés par des
bénévoles.

Les deux stages sont assurés
chacun par une formatrice
salariée travaillant avec des
bénévoles.

S

[ 6 - COMMENT DEVIENT ON
FORMATRICE ?

La formatrice débutante
commence en “double” avec une
formatrice expérimentée. Cela lui
permet d'observer les cours et
d'intervenir progressivement
quand elle se sent préte. C'est
ainsi qu’elle peut vérifier la
validité de son projet et en
discuter avec la coordinatrice.
Ensuite, elle peut prendre un
groupe de stagiaires en
responsabilité.

7 - LA FORMATION DES
FORMATRICES

l.a formation est indispensable
pour toutes les formatrices,
débutantes ou exXpérimentées.

Pour que la formation soit
efficace, il faut avoir au préalable vu
un minimum le fonctionnement de
I'alphabétisation.

En interne, le centre assure
avec le C.L.A.P des rencontres

pédagogiques réguliéres avec les
formatrices.

En externe, plusieurs types de
formations sont Proposeés par
différents organismes. Elles
correspondent a des besoins
différents.

- La formation de base : Elle
aborde les aspects généraux de la
formation (I'animation d'un groupe,
la relation pédagogique,...)

- La formation sur les contenus -
Le francais oral, les mathématiques,
la lecture et I'écriture.

- L'approfondissement et
Uanalyse des pratiques

Chaque formatrice peut choisir
la formation qui lui convient avec la
coordinatrice.
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